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Gesundheit erfolgreich managen

Wenn das Ihr Ziel ist,

dann strecken Sie Ihre Fühler aus.

Und machen sich startklar.
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Zielgruppen ¬

Gesundheit erfolgreich managen.

In der Arztpraxis / Ärzte

Als Ärztin und Arzt sind Sie die Führungskraft in Ihrem Unternehmen »Arztpraxis«.

So sichern Sie sich Ihren Erfolg auf dem Markt:

• Durch Einzelcoaching steigern Sie Ihr unternehmerisches Bewusstsein und Ihre Rolle als Führungskraft

• Durch Teamentwicklung und Teamcoaching fördern Sie Ihr Praxis-Team

In der Apotheke / Apotheken

Das A&O einer erfolgreichen Apotheke ist ein gutes Management und Kundenbewusstsein. 

Als Apothekerin und Apotheker sind Sie hier voll und ganz gefordert.

So sorgen Sie für Ihren Rückenwind:

• Durch Einzelcoaching stärken Sie Ihre Kompetenz als Managerin oder Manager der Apotheke

• Durch Teamentwicklung und Teamcoaching steigern Sie das professionelle Zusammenspiel Ihrer Mitarbeiter

Im Krankenhaus / Krankenhäuser

Sie investieren in Ihre Zukunft, bilden sich weiter und steigen auf zur Führungskraft.  

Das bringt viele Veränderungen mit sich. Sowohl für Sie als auch für Ihre Mitarbeitenden.

So stellen Sie sich optimal darauf ein:

• Durch Einzelcoaching erhöhen Sie Ihre Führungsqualitäten und stärken Ihre Position im Unternehmen

• Durch Teamentwicklung und Teamcoaching teilen Sie Ihren Zugewinn mit Ihren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
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Gesundheit erfolgreich managen.

In der Krankenkasse / Krankenkassen

Als Führungskraft einer Krankenkasse sind Sie verantwortlich für die Gesundheit anderer. Denken Sie dabei auch  

an sich und Ihr Team.

So sorgen Sie für allerbeste Arbeitsbedingungen:

• Durch Einzelcoaching gewinnen Sie neue Handlungspotenziale und erhöhen die Qualität Ihrer Arbeit

• Durch Teamentwicklung und Teamcoaching sichern Sie eine effiziente und schwungvolle Zusammenarbeit

In Pflegeeinrichtungen / Pflege

Als Führungskraft haben Sie die Aufgabe, Ihre Pflegeeinrichtung zu managen. Setzen Sie Ihre Energien und die  

Ihres Teams an der richtigen Stelle ein.

So steigern Sie den Erfolg Ihrer Arbeit:

• Durch Einzelcoaching entwickeln Sie Ihren eigenen erfolgreichen Führungsstil

• Durch Teamentwicklung und Teamcoaching sorgen Sie für ein überzeugendes Miteinander
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Produkte / Einzelcoaching ¬

Coaching heißt:

Mit frischer Energie ... 

Als Führungskraft im Gesundheitswesen tragen Sie doppelte Verantwortung: fachlich – medizinisch und unternehmerisch. 

Um dauerhaft erfolgreich zu sein ist es deshalb wichtig Ihre Power wirkungsvoll an den passenden Stellen  

zu entfalten. Dabei spielt deren angemessene Verteilung auf berufliche und persönliche Ziele eine große Rolle.

Coaching bietet den Rahmen dafür. In einem partnerschaftlichen Dialog:

• entwickeln Sie Lösungen und setzen sie diese zielsicher um

• reflektieren Sie Ihre aktuelle Situation in Arbeit und Privatleben

• analysieren Sie bestehende Probleme und entdecken neue Handlungsmöglichkeiten

• erhalten Sie Rückenstärkung auf Ihrem Weg

...zur persönlichen Bestform. 

Ihr Erfolgsrezept: Ein klares Ziel entwickeln – es schnellst möglich zu erreichen.

• Für Ihr Unternehmen sparen Sie wertvolle Zeit und Kosten

• Für Ihre Persönlichkeit erwerben Sie neue Handlungskompetenzen und kraftvollen Schwung

• Für Ihr Wohlbefinden sorgen Sie so durch ein gesundes Gleichgewicht zwischen Arbeits- und Privatleben
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Produkte / Teamentwicklung ¬

Teamentwicklung heißt:

Den Teamgeist wecken.

Von Beginn an sichert ein guter Teamgeist den Erfolg. Klare Ziele und sinnvoll verteilte Aufgaben motivieren alle und 

steigern die Leistungsbereitschaft. 

Der Start zählt ...

Ihr gut aufgestelltes Team sorgt für eine starke Anfangsphase. Die Abläufe sind schnell eingespielt und alle Positionen 

sind bestens besetzt. Jeder kennt seinen Platz und alle können sich aufeinander verlassen.

Die Grundlage dafür bietet die Teamentwicklung:

• Die Beteiligten klären ihre Ziele und Motive

• Sie schaffen eine gemeinsame, verbindliche Arbeitsgrundlage

• Sie sorgen für eine wirkungsvolle und unterstützende Zusammenarbeit
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Produkte / Teamcoaching ¬

Teamcoaching heißt:

Mit Teamgeist auf Erfolgskurs.

Sich die Bälle zuwerfen, die Kunden anspielen, Biss haben! – 

Bei der Arbeit entscheidet die Teamform über den Erfolg. 

 Das ist in der Gesundheitsbranche nicht anders als im Sport. 

Im Spielverlauf ...

Sorgen Sie dafür, dass Ihr Team konstant in Hochform bleibt und den Alltag souverän meistert.  

So hat es für jede Situation die passende Antwort. Durch eine flexible Taktik werden Gefahren 

 sicher gekontert und Erfolge verwirklicht.

Dafür sorgt das Teamcoaching:

• Sie bearbeiten Konflikte schon dann, wenn sie entstehen

• Sie steigern die Qualität ihrer Zusammenarbeit kontinuierlich

• Die Beteiligten bringen ihre Arbeitsweise und Arbeitsziele immer auf den neuesten Stand
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GABY BENJES / Profil ¬

Ihr Erfolg hat ein Profil.

Menschlich

• Mein Naturell ist frisch, klar und mutig; manchmal überraschend, manchmal unbequem.  

Aber immer gewürzt mit Humor und geprägt durch die Lust auf menschliche Themen 

Professionell

• Als Coach, Trainerin und Moderatorin bin ich seit fünf Jahren in der Pharma- und Gesundheitsbranche erfolgreich tätig.

• Als Dozentin der Fern-Hochschule Hamburg bilde ich den Führungsnachwuchs im Pflegemanagement aus

• Neben Coachings und Teamentwicklungen biete ich Moderationen, Trainings und Workshops an: 

 

- zu Themen wie Marktorientierung im Gesundheitswesen 

- zum kundenorientierten Denken und Handeln 

- zum Qualitätsmanagement. 

Fachlich

• Meine Fachkompetenz basiert auf einer achtjährigen Tätigkeit in der Pharmabranche (Vertrieb/Inhouse Coach  

und Trainerin)

• Meine Grundlagen als Coach habe ich mir in einer dreijährigen Ausbildung zur systemischen Beraterin erworben  

(MOC Wien) und durch eine zweijährige Fortbildung in NLP (Bremen)

• Meine Kenntnisse im Gesundheitsbereich habe ich durch ein Studium der Ökotrophologie auf  

wissenschaftliche Beine gestellt
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GABY BENJES / Profil / Info ¬

Berufliche Vita Gaby Benjes,

Gaby Benjes, Jahrgang 69, verheiratet, Mutter von einer Tochter

2004 Start der freiberuflichen Tätigkeit als Coach

2003 Als Inhouse Coach Begleitung eines Change Prozesses bei essex pharma

2002 Moderationsausbildung, München

2000 – 2003 Ausbildung zum systemischen Coach & Berater, Wien

1997 - 1999 NLP Ausbildung, Bremen

1996 – 2003 Tätigkeit in der Pharmaindustrie

(Vertrieb/Marketing/ Inhouse Coach & Trainerin)

1995 Abschluss des Studiums zur Diplom Ökotrophologin, Kiel 

GABY BENJES / Kunden ¬

Kunden

• DAK

• Seniorenstiftung- Hansa

• Kreiskrankenhaus Bad Salzung

• Diakonie

• essex pharma

• Novo Nordisk

• KBV

• Rotenburger Werke

• Fern Hochschule Hamburg

• Preisträger Gesundheitspreis 2004 

• Dr. Ralf Rohde-Kampmann 

• Facharzt für Allgemeinmedizin/ Naturheilverfahren

• Betreuung diverser Einzel- und Gemeinschaftspraxen aller Fachrichtungen
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Gaby Benjes / Referenzen ¬

Diakonie

Volker Rudolph, Heimleiter, Altenpflegeeinrichtung Hemmoor

Im Jahr 2003 hat Frau Gaby Benjes mit mir an drei Terminen gearbeitet. In diesen Coaching Terminen ging es mir um 

meine zukünftige berufliche Entwicklung.

• Ich fühlte mich im gesamten Coaching Prozess sicher und gut geführt.

• Rückblickend sind die richtigen Entscheidungen und Bedingungen ermöglicht worden.

• Frau Benjes ist in der jeweiligen Situation auf mich eingegangen

• hat sich an meinem Arbeitstempo orientiert.

• Immer wieder hat Frau Benjes für Orientierung gesorgt. 

»Ich danke Frau Benjes für die geleistete Arbeit, für die Standortbestimmung und der nur dadurch ermöglichten  

beruflichen Entwicklung.«

Preisträger Gesundheitspreis 2004

Dr. Ralf Rohde-Kampmann, Facharzt für Allgemeinmedizin/ Naturheilverfahren

Lehrbeauftragter der MH Hannover, EFQM-Assessor, EPA-Visitor, Studium Total Quality Management

»Meine Erfahrungen mit Gaby Benjes ...«

• neue Einsichten

• neue Wege

• viele Erfolge nach einem entspannenden Teamaufbauwochenende ...

• reale Rahmenbedingungen wurden systematisch analysiert

• Entwicklungspotential und Talente wurden mit Spass entdeckt

• Menschen haben sich kennengelernt

»Unser Team hat sich gefunden, wir wissen jetzt um unsere Talente und können Sie dank einfühlsamen Coachings 

gezielt nutzen. Wir freuen uns auf die Herausforderungen des Gesundheitssystems und wissen wie und das wir Sie 

meistern werden. Ein herzliches Dankeschön für das tolle begeisternde Wochenende.«
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Gaby Benjes / Referenzen ¬ 

Seniorenstiftung - Hansa

Jörg Warnke, Heimleiter »Haus Friederike«

Neue Wege begehen ... 

Gerade im Führungsbereich mit der einhergehenden Verantwortung im Bereich der Personalführung und –entwicklung, 

ist das Coaching aus meiner Sicht ein wichtiger Baustein zur Unterstützung der Leitungstätigkeit. Diese Unterstützung 

durch Gaby Benjes mit der individuellen Problembewältigung und persönlichen Beratung hilft mir bei der Entwicklung 

neuer Lösungswege. Die steigenden Anforderungen und wachsenden Belastungen erfordern neue Strategien, die ich in 

den Coachingsitzungen mit Gaby Benjes systematisch erarbeite. Gaby Benjes berücksichtigt dabei sowohl  die berufliche 

sowie meine persönlichen Aspekte. – Coaching hilft, sich selbst neu zu finden. 

 

essex pharma

Dr. Oliver Keinke, Manager Gesundheitspolitik, essex, pharma GmbH

Im Rahmen eines firmeninternen Entwicklungsprozesses wurden alle Abteilungen zu individuellen Teamcoachings und 

Workshops zusammengezogen. Dieser Prozess sollte zu den Kernwerten Kundenorientierung, Wir-Gefühl und persönliche 

Wertschätzung die Selbsteinschätzung in den einzelnen Gruppen und den zukünftigen Umgang damit herausarbeiten.

Meine Beobachtungen zur Arbeit von und mit Gaby Benjes:

• hört zu

• schaut hin

• fragt aktiv und ergebnisoffen

• fasst bei unklaren oder schwammigen Antworten nach, bis Klarheit herrscht

• überrascht die Teilnehmer durch den Einsatz verschiedener Techniken

• traut sich auch in unbequeme Situationen hinein, aber

• löst gruppendynamisch kritische Situationen wieder geschickt auf

»Es war mir eine Freude und ein bleibender Eindruck, an dem Teamcoaching unter der Moderation von Gaby Benjes teilzu-

nehmen.  Ich werde sie auch Freunden oder anderen Ratsuchenden weiterempfehlen.«
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Gaby Benjes / Partner ¬ 

Partnerschaften mit:

Gaby Benjes / Kotakt ¬ 

Kontakt

Fon +49 (0) 421 / 1 68 38 33

Fax +49 (0) 421 / 1 68 38 34

Mobil +49 (0) 172 / 4 58 79 72

benjes  ¬ download VCard

Email  ¬ gaby@benjes.de

Adresse Schlachte 21, D-28195 Bremen
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